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DECRETO N. 14 DEL 15.07.2026

Oggetto: Attribuzione incarico di Elevata Qualificazione Area “Lavori Pubblici”

IL SINDACO

Premesso che

con Deliberazione di Giunta Comunale n. 83 del 16 Giugno 2026, successivamente integrata
con Giuntale n. 94 del 9/7/2026 in seguito ad apposito confronto sindacale, veniva approvata
la rimodulazione della struttura organizzativa dell’Ente, finalizzata al conseguimento di una
maggiore funzionalita dei servizi dell’Ente, che ha previsto la suddivisione delle attivita tra le
seguenti aree:

AREA 1- AMMINISTRATIVA

AREA II - ECONOMICA-FINANZIARIA

AREAIIT - ASSETTO DEL TERRITORIO

AREA TV - VIGILANZA

AREA 'V - AMBIENTE, CIMITERO E MANUTENZIONI

AREA VI - SERVIZI AL CITTADINO

AREA VII - LAVORI PUBBLICI

il C.C.N.L. Funzioni Locali 2019/21 sottoscritto il 16/11/2022 ha introdotto una nuova
disciplina delle Posizioni organizzative ora denominate EQ (Elevata Qualificazione);

tale disciplina ¢ stata assunta ed applicata all’Ente tramite deliberazione di Giunta Comunale
n.15 del 30.03.2023 e ss.mm.ii.;

che il Comune di Parete non dispone, nella dotazione organica, di figure aventi qualifica
dirigenziale e pertanto la disciplina dell’assegnazione degli incarichi di vertice ¢ regolata
dall’articolo 109, comma 2, del D.Lgs 267/2000 e dalle disposizioni contrattuali di cui agli
articoli 15 e ss. del CCNL Funzioni locali 2022/2024 del 23/02/2026 e dal CCNL del
16/11/2022;

-la nuova Area denominata “Lavori Pubblici” risulta attributaria delle seguenti funzioni:

AREA VII
LAVORI LAVORI PUBBLICI
PUBBLICI
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GESTIONE ATTIVITA’
PROGRAMMATORIA;
PROGETTAZIONE (INTERNA ED
ESTERNA); GESTIONE
AFFIDAMENTI;

GARE PER LAVORI, SERVIZI E
FORNITURE

GESTIONE CONTRATTI

INTERCETTAZIONE E GESTIONE
FONDI COMUNITARI, STATALI E
REGIONALI

RISORSE COMUNITARIE,
STATALI E REGIONALI

-il Personale assegnato alla neonata Area risulta come di seguito indicato:
2 dipendenti “Area Funzionari”
1 dipendente “Area Istruttori”

Richiamato pertanto I’art. 15 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro Relativo del Personale
del Comparto Funzioni Locali Triennio 2022 - 2024 sottoscritto il 23/02/2026 secondo il quale “Gli
enti istituiscono posizioni di lavoro di elevata responsabilita con elevata autonomia decisionale,
previamente individuate dalle amministrazioni in base alle proprie esigenze organizzative. Ciascuna

di tali posizioni costituisce oggetto di un incarico a termine di EQ, conferito in conformita all’art. 18
del CCNL 16/11/20227;

Evidenziato che

- con deliberazione di Giunta Comunale n. 83 del 16/06/2026 e ss.mm.ii. venivano approvate
le modifiche alla macrostruttura organizzativa del Comune di Parete, integrando il vigente
Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi (Delibera Giuntale n. 150 del
17.12.2019 e ss.mm.ii.), costituendo una nuova Area denominata “Lavori Pubblici” e che per
tale area risulta vacante I’incarico di Elevata Qualificazione.

- sl appalesa assolutamente necessario ed imprescindibile procedere, nell’immediatezza, a
conferire con urgenza il nuovo incarico di E.Q. anche alla luce delle numerose progettualita
ancora in itinere, in parte finanziate con fondi europei che non consentono ritardi nella
tempistica imposta, pena la perdita dei finanziamenti;
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Ritenuto necessario evitare soluzioni di continuita nella gestione della citata Area conferendone per
tempo la Direzione a dipendente in possesso dei requisiti professionali e delle capacita necessarie
all’assolvimento delle numerose funzioni incombenti su tale Area;

Visto I’art. 50, comma 10, del T.U.E.L. (D.Lgs. n. 267/2000), il quale dispone che il Sindaco e il
Presidente della Provincia nominano i responsabili degli uffici e dei servizi, attribuiscono e
definiscono gli incarichi dirigenziali e quelli di collaborazione esterna secondo le modalita ed i criteri
stabiliti dagli articoli 109 e 110, nonché dai rispettivi regolamenti comunali e provinciali,

Visto, inoltre, I’articolo 109, comma 2, del TU.E.L.;

Dato atto che questo Ente, come ¢ noto di ridotte dimensioni e dotato di un numero limitato di
dipendenti, dispone di poche figure appartenenti all’area dei funzionari e ancor meno di quelle dotate
dell’esperienza, delle attitudini e delle competenze richieste per la posizione da attribuire;

Evidenziato che solo una unita tra il personale in servizio risulta essere in possesso di tutti i requisiti
e competenze necessarie per ricoprire il ruolo di Responsabile dell’Area Lavori pubblici di talche
apparirebbe dilatorio procedere ad acquisire manifestazioni di interesse per la copertura dell’incarico
de qua;

Ritenuto quindi individuare nella persona dell’ Arch. Giuseppe Miraglia, dipendente a tempo parziale
ed indeterminato del comune di Parete, appartenente all’Area dei funzionari, il soggetto idoneo a
ricoprire il ruolo di Responsabile della neonata Area Lavori Pubblici in quanto dotato dell’esperienza
e competenza necessaria avendo il medesimo dipendente, oltre ai requisiti accademici prescritti,
gestito 1’Ufficio Lavori Pubblici precedentemente incardinato presso 1’Area Assetto del Territorio,
svolto (e svolge attualmente) in seguito ad apposito Decreto Sindacale, le funzioni di RASA della
locale SUA, RUP in numerosi progetti, esperto di finanziamenti pubblici nonche dotato di acclarate
cognizioni specialistiche per condurre con competenza e professionalita le attivita attinenti I’Area
Lavori pubblici e gia Responsabile ad interim dell’ Area Amministrativa;

Visto il vigente “Regolamento in materia di istituzione e pesatura dell’area delle Posizioni
Organizzative” e il sistema di misurazione e valutazione della performance;

Richiamato il D.Lgs. n. 39/2013 “Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di
incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico a norma
dell’art. 1, commi 49 e 50 della L. 190/2012,” in particolare I’art. 20 che indica la necessita di apposita
dichiarazione in merito all’insussistenza di cause di inconferibilita e di incompatibilita, pena
I’inefficacia dell’incarico;

Visto il D.Lgs. 267/2000

PER QUANTO PREMESSO E CONSIDERATO A COMPORRE PARTE INTEGRANTE DEL
SEGUENTE DISPOSITIVO

DECRETA
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1. di assegnare al dipendente Arch. Giuseppe Miraglia nato ad Napoli (NA) il 26/09/1970 c.f
MRGGPP70P26F839D, I’incarico di elevata qualificazione ai sensi di quanto disposto dagli artt. 15
e ss. del CCNL del 23/02/2026, che si concretizza nella responsabilita degli uffici e dei servizi
incardinati all’Area Lavori Pubblici di questo Ente, dando atto che al dipendente stesso competono
tutti 1 poteri di gestione delle risorse destinate nel PEG ai servizi stessi, nonché la gestione del
correlato personale, con poteri di impegnare I’Ente verso 1 terzi e di stare e resistere in giudizio in
nome ¢ per conto del Comune entro 1 limiti di valore definiti nella norma statutaria vigente;

2. di dare atto che la responsabilita dei servizi e degli uffici citati viene conferita per il periodo di un
anno dalla data di efficacia del presente decreto ovvero potra essere revocato secondo quanto disposto
dal vigente CCNL EE.LL. e dall’assetto regolamentare vigente;

3. di dare atto che gli obiettivi assegnati al responsabile incaricato sono quelli desumibili dal
programma amministrativo del Sindaco, dal PEG, dal PIAO, Pdo/Piano della Perfomance, nonché
quelli di volta in volta assegnati con direttive espresse con atto formale del Sindaco e degli assessori
di riferimento e con deliberazioni di Giunta comunale; sono quindi attribuiti tutti 1 compiti di
attuazione degli obiettivi ¢ dei programmi definiti con gli atti di indirizzo citati ed in particolare,
secondo le modalita stabilite dallo statuto o dai regolamenti dell'ente:

a) gli atti di gestione finanziaria, ivi compresa l'assunzione di impegni di spesa;
b) gli atti di amministrazione e gestione del personale;

c) la responsabilita delle procedure d'appalto e di concorso;

d) la stipulazione dei contratti;

e) le attestazioni, certificazioni, comunicazioni, diffide, verbali, autenticazioni, legalizzazioni
ed ogni altro atto costituente manifestazione di giudizio e di conoscenza;

f) gli atti ad essi attribuiti dallo statuto e dai regolamenti o, in base a questi, delegati dal Sindaco;

4. di dare atto che al dipendente incaricato verra corrisposto per la durata dell’incarico, nell’ambito
della retribuzione di posizione, un importo pari al valore economico della retribuzione di posizione e
di risultato prevista per I’incarico di EQ oggetto del conferimento, secondo quanto previsto nel
vigente CCNL di categoria e secondo i criteri determinati nei provvedimenti annessi, demandando
agli organi di gestione 1’adozione dei conseguenti provvedimenti contabili tenendo in debito conto
quanto stabilito dai vigenti regolamenti in tema di Pesatura e graduazione degli incarichi di EQ
assumendo, altresi, quanto indicato nella deliberazione giuntale n. 83/2026 cosi come integrata dalla
delibera n. 94/2026 ricorrendone i presupposti;

5. di stabilire, all’attualita, in attesa di apposita graduazione/pesatura ad opera del NdV, in € 5.000,00
(cinquemila/00) annuale, I’ammontare della retribuzione di posizione corrispondente al minimo
previsto dall’art. 16 comma 2 del CCNL del 23/02/2026;

6. di dare atto che in caso di assenza o impedimento temporaneo dell’incaricato, questi sara sostituito
dal Responsabile Area Assetto del Territorio;
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7. di trasmettere il presente provvedimento al Nucleo di valutazione per la prescritta
pesatura/graduazione per la totalita delle Aree cosi come modificate dalla giuntale n.83/2026 e
Ss.mm.ii.;

8. di trasmettere copia del presente provvedimento al dipendente incaricato, al Responsabile dell’ Area
assetto del territorio, anche in qualita di sostituto, nonché al Segretario Generale ed a tutti 1
Responsabili di Area;

9. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo pretorio dell’Ente per 15 giorni
a fini di generale conoscenza;

10. di dare atto che I’ Arch. Giuseppe Miraglia dovra presentare all’atto del conferimento del presente
incarico apposita dichiarazione in ordine alla insussistenza di condizioni ostative previste dal vigente
PTPCT, di sanzioni disciplinari superiori alla sospensione dal servizio negli ultimi 3 anni, di cause di
inconferibilita e di incompatibilita evidenziando che, in assenza di tali dichiarazioni, il presente
provvedimento non acquisira efficacia;

11. di rimandare, per quanto non espressamente prescritto nel presente provvedimento, al DUP
2026/2028, alla Giuntale n. 83/2026 cosi come integrata dalla D.G.C. n. 94/2026, nonché ai CCNL
vigenti ed a tutta la normativa ed ai regolamenti comunali applicabili alla fattispecie;

IL SINDACO

ARCHITETTO

Fto Arch. VIPEURSL Pellegrino

15.07.2026
13:59:47
GMT+02:00

Visto in ordine alla regolarita contabile e copertura finanziaria ex art. 147 bis D.Lgs. 267/2000

Il Responsabile dell’ Area Finanziaria

.. ROMANO-BIAGIO
Dott. Biagio Romano 2076.0715,14:06:41

CN=ROMANO BIAGIO
Calt,
2.5.4,4=ROMANO
2.5.4.42=BIAGIO

Per ricevuta: Arch. Giuseppe Miraglia

MIRAGLIA
GIUSEPPE
15.07.2026
16:40:43
GMT+02:00
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